INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

DATOS BASICOS CONTRATO

No. Contrato 3222.010.26.1 2719-2 gg:ﬁg}ro DEL

ggﬁterravt'gor del Iﬂa%gSSSXTIERREZ Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del
Deporte y la Recreaciéon del proyecto denominado

Nombre del VIVIANA RAMIREZ Fortalecimiento al desarrollo del deporte competitivo y de

preslta.dor del MARTINEZ disciplinas urbanas en Santiago de Cali en cumplimiento

SErvicio de las funciones de la Subsecretaria de Fomento al

Cedula 1.143.873.542 Deporte y la Recreacion de la Secretaria del Deporte y la

Valor del contrato: | $7.894.000 Recreacién del Distrito Especial de Santiago de Cali, en

Fecha inicio 9/sep/2026 el marco de la BP 26005284

Fecha finalizacion | 31/0Oct/2026

SEGURIDAD SOCIAL

IBC (ingreso basico SEGURIDAD SOCIAL: Certifico que me encuentro al dia

de cotizacion) $1.750.905 en el pago de la seguridad social integral, incluyendo
aportes al sistema de salud, pensiones y riesgos

No. Planilla 6033810717 laborales, conforme a lo establecido en el contrato de

No. PIN, 711853866 prestacion de servicios.

Autorizacion, Forma de pago:

Referencia, Pago ( X)) Vencida

Operador: SOl () Anticipada

Fecha de Pago 5-oct-2026 () Extemporanea

Periodo de pago de| SEPTIEMBRE 2026

la seguridad social:

CUOTA NUMERO (02)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato electrénico,
ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual establecido asi:

OBLIGACION CONTRACTUAL
1. Gestionar la ejecucion de las acciones del
componente psicosocial asociadas al elemento
PEP asignado, mediante la planeacién, CUOTA 1
implementacion y seguimiento de estrategias
de intervencion, de conformidad con los|e Gestioné la organizacion y ejecucion del
lineamientos técnicos del programa, cronograma mensual de septiembre de las
contribuyendo al cumplimiento de las metas actividades del proyecto, articulando las

ACTIVIDADES REALIZADAS
OBLIGACION 1

establecidas y al fortalecimiento de los
procesos de atencion integral de la poblacién
beneficiaria.

2. Realizar el seguimiento y control de las
actividades desarrolladas en campo, mediante

acciones psicosociales con los procesos del
deporte competitivo, en coherencia con los
lineamientos técnicos y metodoldgicos del
programa, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos establecidos y al fortalecimiento
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el acompafamiento psicosocial en los
escenarios deportivos 'y recreativos, la
aplicacion de instrumentos de seguimiento, la
consolidacion de la informacion y la gestion
documental vy digital requerida para el
desarrollo del programa.

3. Asistir 'y participar en reuniones,
capacitaciones, jornadas de fortalecimiento,
comités, encuentros y demas espacios
convocados por la Secretaria del Deporte y la
Recreacién o relacionados con la ejecucion del
objeto contractual, programa institucional,
estrategia asignada o elemento PEP
correspondiente.

4. ldentificar, documentar, analizar y reportar
las situaciones relevantes de tipo psicosocial
evidenciadas durante la ejecucion del
programa, efectuando el seguimiento
correspondiente de conformidad con los
protocolos institucionales, los lineamientos
técnicos y las disposiciones sobre tratamiento y
confidencialidad de la informacion.

5. Elaborar informes técnicos,
caracterizaciones, instrumentos de
intervencién, registros y demas documentos
requeridos para el seguimiento del componente
psicosocial, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria del
Deporte y la Recreacion.

de los procesos de intervencidn con los

beneficiarios.
CUQOTA 2

e Gestioné la organizacion y ejecucion del
cronograma mensual de octubre de las
actividades del proyecto, articulando las
acciones psicosociales con los procesos
del deporte competitivo, en coherencia con
los lineamientos técnicos y metodoldgicos
del programa, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos
y al fortalecimiento de los procesos de
intervencién con los beneficiarios.

OBLIGACION 2
CUOTA 1

e Realice el seguimiento y control de las
actividades en campo en el area psicologica al
grupo de atletismo mediante atencién grupal
post terremoto medicion estado emocional de
los deportistas que hacen parte de la seleccion
Cali.

CUOTA 2
e Realicé el seguimiento y control de las
actividades el area psicologica a la
deportista de natacion con aletas
deportistas que hacen parte de la seleccion
Cali mediante atencién en el centro de
atencion al deportista CAD.

OBLIGACION 3

CUOTA1

e Durante este periodo, no fui requerida para
desarrollar actividades vinculadas al
cumplimiento de la obligacion.

CUOTA 2
e Asisti a la reunion de fortalecimiento

orientada a brindar herramientas vy
estrategias a los profesores y entrenadores
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para el acompafamiento y atencion de los
deportistas después de una situacion de
catastrofe, con el propésito de fortalecer
sus capacidades para identificar
necesidades emocionales, brindar apoyo
oportuno y facilitar el proceso de
adaptacion 'y  recuperacion de los
deportistas afectados, contribuyendo a su
bienestar integral y a la continuidad de los
procesos deportivos.

OBLIGACION 4
CUOTA 1

e |dentifiqué los aspectos  psicosociales
observados durante el acompana miento
psicoldgico realizado en la disciplina deportiva
de natacién con aletas el entrenador diego
claros. En el registro revis6 las habilidades
relacionadas con el liderazgo, la comunicacion
y la motivacion, evidenciandose cumplimiento
en los tres aspectos evaluados. Con esta
valoracion dejé documentado lo observado y el
soporte  correspondiente al seguimiento
realizado.

CUOTA 2

e durante este periodo, no fui requerido para
desarrollar  actividades vinculadas al
cumplimiento de la obligacion.

OBLIGACION 5
CUOTA 1

e Durante este periodo, no fui requerida para
desarrollar actividades vinculadas al
cumplimiento de la obligacion.

CUOTA 2

e Elaboré instrumento de intervencion de
acompafamiento psicoldgico realizado en la
disciplina deportiva de BMX el entrenador
Daniel delgado, En el registro reviso las
habilidades relacionadas con el liderazgo, la
comunicacion y la motivacion, evidenciandose
cumplimiento en los tres aspectos evaluados.
Con esta valoracion dejo documentado lo
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observado y el soporte correspondiente al
seguimiento realizado.

MEDIO DE VERIFICACION:
Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1yVpp4FQfs1hFH8jX4iBEQ-Dcl1 CAK2gM?usp=drive_link

OBSERVACIONES: N/A

FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO:

FECHA DE TRANSACCION: 23/0CT/2026
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